
5. เรื ่อง  มาตรการแกไขขอขัดของในการยื ่นคำขออนุญาตทำงานตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ 11 
พฤศจิกายน 2568 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่กระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ ดังนี้ 
  1. เห็นชอบมาตรการแกไขขอขัดของในการยื ่นคำขออนุญาตทำงานตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 และรางประกาศที่เก่ียวของ 2 ฉบับ ไดแก 
   (1) รางประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การอนุญาตใหคนตางดาวอยูในราชอาณาจักร
เปนกรณีพิเศษ สำหรับคนตางดาวสัญชาติลาว เมียนมา และเวียดนามตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ 11 
พฤศจิกายน 2568 (ฉบับที่ ..) 
   (2) ร างประกาศกระทรวงแรงงาน เร ื ่อง การอน ุญาตใหคนตางดาวทำงานใน
ราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษ สำหรับคนตางดาวสัญชาติลาว เมยีนมา และเวียดนามตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
11 พฤศจิกายน 2568 (ฉบับที่ ..) 
  2. ให รง. โดยกรมการจัดหางาน และหนวยงานที่เก่ียวของประชาสัมพันธสรางการรับรูและความ
เขาใจใหนายจาง/ผูประกอบการ แรงงานตางดาว และผูที่เกี่ยวของรับทราบขอมูลการดำเนินการดังกลาวอยาง
ทั่วถึง 
   สาระสำคัญของเรื่อง 
  รง. เสนอวา 
  1. โดยที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 ผอนผันใหกลุมแรงงานสัญชาติลาว 
เมียนมา และเวียดนาม ที ่ม ีสถานะไมถูกตองตามกฎหมาย สามารถอยู ในราชอาณาจักรเปนการชั ่วคราว 
เพื่อทำงาน ระยะเวลา 1 ป และเมื่อดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของครบถวนภายในระยะเวลาที่กำหนดจะไดรับ
อนุญาตทำงานถึงวันที่ 11 ธันวาคม 2569 โดยไดกำหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลาการขออนุญาตทำงาน 
ชำระคาธรรมเนียม การตรวจสุขภาพการขึ้นทะเบียนผูประกันตนหรือทำประกันสุขภาพ การจัดเก็บอัตลักษณ
บ ุ ค ค ล  
การพิจารณาอนุญาตและจัดทำหนังสือเดินทางพรอมตรวจลงตรา ดังนี้ 
   1.1 ใหนายจางยื่นคำขออนุญาตทำงานแทนคนตางดาวผานระบบอิเล็กทรอนิกส หรือ
สถานที่กรมการจัดหางานกำหนด พรอมทั้งชำระคาธรรมเนียมคายื่นคำขอ ฉบับละ 100 บาท ภายในวันที่ 26 
ธันวาคม 2568 และชำระคาธรรมเนียมใบอนุญาตทำงาน ฉบับละ 900 บาท ภายในวันที่ 24 กุมภาพันธ 2569  
   1.2 ใหคนตางดาวไปดำเนินการตรวจสุขภาพ ณ สถานพยาบาลของรัฐหรือเอกชน และ 
ข้ึนทะเบียนเปนผูประกันตนหรือทำประกันสุขภาพ สำหรับคนตางดาวทำงานในกิจการที่ไมอยูภายใตกฎหมายวา
ดวยการประกันสังคม ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการตรวจสุขภาพและการประกันสุขภาพของ
แรงงานตางดาว หรือทำประกันสุขภาพกับบริษัทประกันภัยแทน รวมทั้งดำเนินการจัดเก็บขอมูลอัตลักษณบุคคล 
ภายในวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2569 
   1.3 ใหนายทะเบียนหรือเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายตรวจสอบเอกสารหลักฐานแลว
พิจารณาอนุมัติโดยเร็ว ภายในวันที่ 26 มีนาคม 2569  
    2. ขอมูล ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ 2569 พบวามีแรงงานตางดาวที่ยื่นคำขออนุญาตทำงานผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส จำนวนประมาณ 908,090 คน โดยที่ยังไมไดดำเนินการครบถวนตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 รวมท้ังสิ้นประมาณ 375,038 คน (ยังไมไดย่ืนเอกสารการตรวจสุขภาพและเอกสาร
การทำประกันสุขภาพ จำนวน 354,255 คน และที่ยังไมชำระคาธรรมเนียมใบอนุญาตทำงาน จำนวนประมาณ 
20,783 คน) ซึ่งหากคนตางดาวดังกลาวไมดำเนินการตรวจสุขภาพขึ้นทะเบียนเปนผูประกันตนหรือทำประกัน



สุขภาพ แลวแตกรณีและชำระคาธรรมเนียมใบอนุญาตทำงาน รวมทั้งจัดเก็บอัตลักษณบุคคล ใหแลวเสร็จ
ภายใน วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2569 การผอนผันใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวเพื่อการทำงานจะสิ้นสุด
ลง ดังนั้น เพื่อปองกันไมใหแรงงานตางดาวกลุมดังกลาวมีสถานะที่ไมถูกตองตามกฎหมายจึงมีความจำเปนตอง
ขยายระยะเวลาการดำเนินการในขั้นตอนตาง ๆ โดยคงหลักเกณฑเดิมตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2568 กำหนด ดังนี ้
 

การดำเนินการ กำหนดการเดิม ระยะเวลาที่ขยายตัว 

1.ชำระคาธรรมเนียมใบอนุญาตทำงาน การตรวจสุขภาพ 
ขึ้นทะเบียนเปนผูประกันตน/การทำประกันสุขภาพ 

24 กุมภาพันธ 2569 

 

31 มีนาคม 2569 

 

2.จัดเก็บอัตลักษณบุคคล 24 กุมภาพันธ 2569 31 มีนาคม 2569 

3.นายทะเบียนตรวจสอบคำขอและพิจารณาอนุญาต
ทำงาน 

26 มีนาคม 2569 30 เมษายน 2569 

4. จัดทำหนังสือเดินทางและขอรับการตรวจลงตรา 24 มิถุนายน 2569 31 กรกฎาคม 2569 

5.จัดทำหรือปรับปรุงทะเบียนประว ัต ิ และออกบัตร
ประจำตัวคนซึ่งไมมีสัญชาติไทย 

ภายในระยะเวลาที่ไดรับ 

อนุญาตทำงาน 

(11 ธันวาคม 2569) 

  ทั้งนี้ เม่ือดำเนินการครบถวนตามที่กำหนด จะไดรับอนุญาตทำงานถึงวันที่ 11 ธันวาคม 2569 
ตามมติเดิม 
  3. ในคราวประชุมคณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการทำงานของคนตางดาว ครั้งท่ี 
2/2569 เมื่อวันศกุรที่ 20 กุมภาพันธ 2569 ที่ประชุมไดมีมติเห็นชอบกับเรื่องดังกลาวแลว 
  4. สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (สคก.) เห็นวาเปนการดำเนินการตามหนาที่และอำนาจตาม
พระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. 2522 และพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนตางดาว พ.ศ. 
2560 กรณีจึงมิใชการกระทำการอันมีผลเปนการอนุมัติงานหรือโครงการ หรือมีผลเปนการสรางความผูกพันตอ
คณะรัฐมนตรีชุดตอไปตามมาตรา 169 (1) ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และคณะรัฐมนตรีสามารถ
พิจารณาขอเสนอของกระทรวงแรงงานไดตามที่เห็นสมควร 
 


