
ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง  การขยายระยะเวลาการเปลี่ยนนายจ้างและระยะเวลาการท างานกับนายจ้างรายใหม่   

ส าหรบัคนต่างด้าวซึง่ได้รบัอนุญาตให้เข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวา่ด้วยคนเข้าเมือง  
ภายใต้บันทึกความตกลงหรอืบันทึกความเข้าใจที่รัฐบาลไทยท าไว้กับรัฐบาลตา่งประเทศ 

 
 

โดยที่ปัจจุบันได้มีการผ่อนคลายมาตรการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา   2019  
จึงสมควรปรับปรุงเงื่อนไขการท างานกับนายจ้างรายใหม่   ส าหรับคนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ 
เข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  ภายใต้บันทึกความตกลงหรือบันทึกความเข้าใจ 
ที่รัฐบาลไทยท าไว้กับรัฐบาลต่างประเทศ  เป็นการเฉพาะ  เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรการในการฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชก าหนดการบริหารจัดการ 
การท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และมาตรา  ๑๔  แห่งพระราชก าหนดการบริหารจัดการ 
การท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชก าหนดการบริหารจัดการ 
การท างานของคนต่างด้าว  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  โดยความเห็นชอบ 
ของคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๕  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  การยกเว้นและก าหนดเงื่อนไขการท างาน
กับนายจ้างรายใหม่  ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  และเมียนมา  ซึ่งได้รับอนุญาตให้ท างาน
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 

ข้อ ๒ ให้ขยายระยะเวลาการเปลี่ยนนายจ้างตามมาตรา  ๕๒  และระยะเวลาการท างานกับ
นายจ้างรายใหม่ตามมาตรา  ๕๕  วรรคหนึ่ง  ส าหรับคนตา่งด้าวซึง่เดนิทางเขา้มาท างานในราชอาณาจกัร
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  ภายใต้บันทึกความตกลงหรือบันทึกความเข้าใจที่รัฐบาลไทยท าไว้กับ
รัฐบาลต่างประเทศ  เป็นระยะเวลาหกสิบวันนับแต่วันที่เลิกท างานกับนายจ้างรายเดิม 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  จนถึงวันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
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