
ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง  การอนุญาตให้คนตา่งด้าวท างานในราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษ 

ส าหรบัคนต่างด้าวสัญชาตกิมัพูชา  ลาว  เมียนมา  และเวียดนาม   
ตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 

 
 

ตามที่รัฐบาลได้ผ่อนคลายมาตรการในการควบคุมและจ ากัดการเดินทางเข้าออกประเทศ   
ให้คนต่างด้าวสามารถเดินทางเข้ามาท างานในประเทศตามบันทึกความตกลงหรือบันทึกความเข้าใจ 
ที่รัฐบาลไทยท าไว้กับรัฐบาลต่างประเทศ  แต่ด้วยปัญหาจากสภาพทางเศรษฐกิจและปัญหาความมั่นคง 
ภายในของประเทศต้นทาง  ท าให้จ านวนคนต่างด้าวซึ่งจะเดินทางเข้ามาท างานไม่สอดคล้องกับความต้องการ 
แรงงานภายในประเทศ  ดังนั้น  เพ่ือให้การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องก าหนดให้คนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  เมียนมา  และเวียดนาม   
ที่เข้ามาในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาตหรือระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตสิ้นสุดลงซึ่งประสงค์จะท างาน
อย่างถูกต้อง  สามารถอยู่และท างานในราชอาณาจักรได้เป็นกรณีพิเศษ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างาน
ของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และมาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๖๓/๒  แห่งพระราชก าหนดการบริหาร
จัดการการท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชก าหนดการบริหารจัดการ 
การท างานของคนต่างด้าว  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  โดยความเห็นชอบ 
ของคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๕  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ในประกาศนี้   
“คนต่างด้าว”  หมายความว่า  คนต่างด้าวตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  การอนุญาต 

ให้คนต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ  ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  เมียนมา   
และเวียดนาม  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 

ข้อ ๒ ในการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวนอกจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้    
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 

ข้อ ๓ การยื่นบัญชีรายชื่อความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าว  ค าขอ  เอกสาร  และหลักฐาน
ตามประกาศนี้  ให้ด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลัก  ในระหว่างที่ยังไม่สามารถด าเนินการ
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้  ให้ยื่นที่ท้องที่อันเป็นที่ตั้งของสถานที่ท างานของนายจ้าง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในเขตกรุงเทพมหานคร  ให้ยื่นที่ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  กรมการจัดหางาน   
กระทรวงแรงงาน 

(๒) ในจังหวัดอื่น  ให้ยื่นที่ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
(๓) สถานที่อื่นตามที่อธิบดีประกาศก าหนด 

้หนา   ๒๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๘๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   สิงหาคม   ๒๕๖๕



ข้อ ๔ ให้คนต่างด้าวสามารถท างานกับนายจ้างไปพลางก่อนได้  โดยไม่ต้องมีใบอนุญาตท างาน
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  ในระหว่างด าเนินการตามเงื่อนไข  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้นายจ้างยื่นบัญชีรายชื่อความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อกรมการจัดหางาน  พร้อมด้วย 
รูปถ่ายปัจจุบันของคนต่างด้าว  ภายในวันที่  ๑๕  สิงหาคม  ๒๕๖๕ 

(๒) เมื่อนายจ้างด าเนินการตาม  (๑)  แล้ว  ให้นายจ้างยื่นค าขออนุญาตท างานแทนคนต่างด้าว  
พร้อมเอกสารและหลักฐานตามที่ระบุไว้ในแบบค าขอที่อธิบดีก าหนดต่อนายทะเบียน   ภายในวันที่    
๑๕  ตุลาคม  ๒๕๖๕  พร้อมทั้งช าระค่าธรรมเนียมค่ายื่นค าขอฉบับละ  ๑๐๐  บาท  และค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตท างานฉบับละ  ๙๐๐  บาท 

ข้อ ๕ ให้นายทะเบียนออกใบรับค าขออนุญาตท างานแทนคนต่างด้าวพร้อมกับใบเสร็จรับเงิน
ค่าธรรมเนียมให้แก่นายจ้าง  และให้คนต่างด้าวใช้ใบรับค าขอดังกล่าวคู่กับใบเสร็จรับเงินเพ่ือเป็นหลักฐาน
แสดงว่าคนต่างด้าวได้รับการผ่อนผันให้ท างานได้จนกว่าจะได้รับใบอนุญาตท างาน 

ข้อ ๖ ให้คนต่างด้าวหรือนายจ้างใช้ใบรับค าขออนุญาตท างานแทนคนต่างด้าวพร้อมกับ
ใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมแสดงต่อเจ้าหน้าที่   เพ่ือขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนหรือท าประกันสุขภาพ 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว  แล้วแต่กรณี 

ในกรณีที่คนต่างด้าวต้องขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่ง   แต่ยังไม่มีสิทธิได้รับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม  ให้คนต่างด้าว 
ท าประกันสุขภาพตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว  
หรือท าประกันสุขภาพกับบริษัทประกันภัยตามกฎหมายวา่ด้วยการประกันวินาศภัย  ทั้งนี้  การท าประกันสุขภาพ 
กับบริษัทประกันภัยต้องได้รับสิทธิประโยชน์ไม่น้อยกว่าสิทธิประโยชน์ที่ ได้รับจากการท าประกันสุขภาพ 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

เมื่อคนต่างด้าวหรือนายจ้างได้ด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองแล้วให้นายจ้างยื่นหลักฐาน
ดังกล่าวต่อนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาอนุญาตให้คนต่างด้าวท างานต่อไป 

ข้อ ๗ เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบค าขออนุญาตท างานแทนคนต่างด้าว  รวมทั้งเอกสาร 
และหลักฐานตามข้อ  ๔  (๒)  และข้อ  ๖  วรรคสามแล้ว  เห็นว่าถูกต้องและครบถ้วน  ให้นายทะเบียน 
ออกใบอนุญาตท างานให้คนต่างด้าวมีสิทธิท างานได้ไม่เกินวันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 

ข้อ ๘ เมื่อนายจ้างยื่นค าขออนุญาตท างานแทนคนต่างด้าวแล้ว  ให้นายจ้างน าคนต่างด้าว 
ไปด าเนินการดังต่อไปนี้  ภายในวันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖   

(๑) จัดเก็บข้อมูลอัตลักษณ์บุคคล  ที่กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง  ๑  ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง   
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด  หรือสถานที่อื่นที่ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองก าหนด   

(๒) ขอรับการตรวจโรคต้องห้ามตามกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
ของคนต่างด้าวที่จะขอรับใบอนุญาตท างาน 

้หนา   ๒๗

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๘๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   สิงหาคม   ๒๕๖๕



เมื่อคนต่างด้าวด าเนินการตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้นายจ้างยื่นหลักฐานการจัดเก็บข้อมูลอัตลักษณ์
บุคคลตาม  (๑)  และใบรับรองของผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมซึ่งรับรองว่าคนต่างด้าวไม่เป็นโรคต้องห้าม
ตาม  (๒)  ต่อนายทะเบียน  ภายในวันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖   

ข้อ ๙ เมื่อคนต่างด้าวได้รับใบอนุญาตท างานตามข้อ  ๗  และด าเนินการตามข้อ  ๘  แล้ว   
ให้นายจ้างน าคนต่างด้าวไปยื่นค าร้องขอจัดท าหรือปรับปรุงทะเบียนประวัติตามกฎหมายว่าด้วย 
การทะเบียนราษฎร  และขอรับบัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย  ที่ส านักงานเขตกรุงเทพมหานคร   
ศูนย์บริหารการทะเบียนภาค  สาขาจังหวัด  หรือสถานที่อื่นที่กรมการปกครองก าหนด 

ข้อ ๑๐ ให้คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ท างานตามประกาศนี้   มีสิทธิท างานกับนายจ้าง 
ได้ทุกประเภทงานที่มิได้มีประกาศห้ามคนต่างด้าวท าตามมาตรา  ๗  วรรคหนึ่ง  เช่นเดียวกับคนต่างด้าว 
ซึ่งได้รับอนุญาตให้เข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  ภายใต้บันทึกความตกลง
หรือบันทึกความเข้าใจที่รัฐบาลไทยท าไว้กับรัฐบาลต่างประเทศ  โดยให้น าประกาศกระทรวงแรงงานว่าด้วย
การก าหนดงานที่ห้ามคนต่างด้าวท า  และประกาศกรมการจัดหางานว่าด้วยเงื่อนไขการรับคนต่างด้าว 
เข้าท างานกรรมกรและงานขายของหน้าร้านกับนายจ้าง  มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๑ คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ท างานตามประกาศนี้   ถ้าออกจากงานจะต้องท างาน 
กับนายจ้างรายใหม่ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่เลิกท างานกับนายจ้างรายเดิม 

ข้อ ๑๒ ให้คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ท างานตามประกาศนี้  เพ่ิมนายจ้างได้เฉพาะคนต่างด้าว 
ซึ่งท างานในเรือประมง  ทั้งนี้  ให้น าบทบัญญัติเกี่ยวกับการเพ่ิมนายจ้างในประกาศส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการออกหนังสือคนประจ าเรือตามกฎหมายว่าด้วยการประมง  มาใช้บังคับแก่การเพ่ิมนายจ้างของ 
คนต่างด้าวดังกล่าวด้วยโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๓ ให้นายจ้างซึ่งจ้างคนต่างด้าวตามประกาศนี้  ได้รับยกเว้นไม่ต้องแจ้งข้อมูลการจ้าง 
คนต่างด้าวเข้าท างานกับตนตามมาตรา  ๑๓  วรรคหนึ่ง  เฉพาะการแจ้งข้อมูลการเข้าท างานของคนต่างด้าว
ซึ่งตนได้ยื่นค าขออนุญาตท างานแทนคนต่างด้าวตามข้อ  ๔ 

ข้อ ๑๔ ให้ถือว่าการยื่นค าขออนุญาตท างานแทนคนต่างด้าวของนายจ้างตามประกาศนี้    
เป็นการแจ้งข้อมูลการเข้าท างานกับนายจ้างให้นายทะเบียนทราบตามมาตรา  ๖๔/๒ 

ข้อ ๑๕ ผู้ติดตามคนต่างด้าวซึ่งมีอายุสิบแปดปีตั้งแต่วันที่ประกาศนี้ใช้บังคับหากประสงค์  
จะท างานกับนายจ้างจนถึงวันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖  ต้องยื่นค าขออนุญาตท างานตามกฎหมายว่าด้วย 
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  และแก้ไขทะเบียนประวัติตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร   
ภายในหกสิบวันก่อนมีอายุครบสิบแปดปี  แต่ถ้ามีเวลาด าเนินการไม่ถึงหกสิบวัน  ให้ขยายเวลาให้ครบหกสิบวัน 

ให้น าความในข้อ  ๑๐  ข้อ  ๑๑  ข้อ  ๑๒  ข้อ  ๑๓  ข้อ  ๑๔  และข้อ  ๑๖  มาใช้บังคับ 
แก่ผู้ติดตามคนต่างด้าวตามวรรคหนึ่งด้วยโดยอนุโลม   

ข้อ ๑๖ นอกจากใบอนุญาตท างานสิ้นอายุลง  การอนุญาตให้คนต่างด้าวท างานเป็นอันสิ้นสุด  
เมื่อ 

้หนา   ๒๘

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๘๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   สิงหาคม   ๒๕๖๕



(๑) คนต่างด้าวไม่ด าเนินการตามประกาศนี้ 
(๒) การอนุญาตให้อยู่ ในราชอาณาจักรของคนต่างด้าวเป็นอันสิ้นสุดลงตามประกาศ 

กระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  การอนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ  ส าหรับคนต่างด้าว 
สัญชาติกัมพูชา  ลาว  เมียนมา  และเวียดนาม  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  26  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 
สุชาติ  ชมกลิ่น 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๒๙

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๘๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   สิงหาคม   ๒๕๖๕


