
ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง  การอนุญาตให้คนตา่งด้าวท างานในราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษ   

ส าหรบัคนต่างด้าวสัญชาตกิมัพูชา  ลาว  และเมียนมา   
ตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันที่  ๒๘  กันยายน  ๒๕๖๔  (ฉบับที ่ ๓) 

 
 

ตามที่ได้ออกประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  การอนุญาตให้คนต่างด้าวท างานในราชอาณาจักร 
เป็นกรณีพิเศษ  ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  และเมียนมา  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่   
๒๘  กันยายน  ๒๕๖๔  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  เพ่ือบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาการท างานของคนต่างด้าว 
สัญชาติกัมพูชา  ลาว  และเมียนมานั้น  เนื่องจากได้มีการปรับปรุงระยะเวลาด าเนินการตามมาตรการ 
ในการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  เพ่ือรองรับการฟ้ืนฟูประเทศภายหลังการผ่อนคลาย
มาตรการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  จึงจ าเป็นต้องแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศ 
ดังกล่าว 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชก าหนดการบริหารจัดการ 
การท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และมาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๖๓/๒  แห่งพระราชก าหนด 
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชก าหนด 
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๕  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๖  แห่งประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  การอนุญาตให้ 
คนต่างด้าวท างานในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ  ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  และเมียนมา   
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๒๘  กันยายน  ๒๕๖๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๖  เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบค าขออนุญาตท างานแทนคนต่างด้าว  รวมทั้งเอกสารและ
หลักฐานแล้ว  เห็นว่าถูกต้องและครบถ้วน  ให้นายทะเบียนออกใบอนุญาตท างานให้คนต่างด้าว 
มีสิทธิท างานได้ไม่เกินวันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖  แต่ต้องก าหนดเงื่อนไขไว้ด้วยว่า  ผู้ได้รับอนุญาต
ต้องจัดเก็บข้อมูลอัตลักษณ์บุคคลและตรวจสุขภาพภายในวันที่   ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๕  และต้องได้รับ 
การตรวจอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวด้วยภายในวันที่   ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖   
มิเช่นนั้น  การอนุญาตให้ท างานและการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรจะสิ้นสุดลง” 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  ของข้อ  ๘  แห่งประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่อง   
การอนุญาตให้คนต่างด้าวท างานในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ  ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา   
ลาว  และเมียนมา  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๒๘  กันยายน  ๒๕๖๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๑)  ขอตรวจลงตราประเภทคนอยู่ชั่วคราวและประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 
เป็นการชั่วคราว  หรือขอตรวจอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวต่อไปที่กองบังคับการ 
ตรวจคนเข้าเมือง  ๑  ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง  ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด  หรือสถานที่อื่นที่ส านักงาน 

้หนา   ๒๔

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๘๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   สิงหาคม   ๒๕๖๕



ตรวจคนเข้าเมืองก าหนด  และเมื่อคนต่างด้าวด าเนินการดังกล่าวแล้ว  ให้นายจ้างยื่นหลักฐานการอนุญาต 
ให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวต่อนายทะเบียนภายในวันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖” 

ข้อ ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นข้อ  ๑๐/๑  แห่งประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  การอนุญาต 
ให้คนต่างด้าวท างานในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ  ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  และเมียนมา   
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๒๘  กันยายน  ๒๕๖๔ 

“ข้อ  ๑๐/๑  ให้คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ท างานตามประกาศนี้   เพ่ิมนายจ้างได้เฉพาะ 
คนต่างด้าวซึ่งท างานในเรือประมง  ทั้งนี้   ให้น าบทบัญญัติเกี่ยวกับการเพ่ิมนายจ้างในประกาศ 
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการออกหนังสือคนประจ าเรือตามกฎหมายว่าด้วยการประมง   มาใช้บังคับ 
แก่การเพ่ิมนายจ้างของคนต่างด้าวดังกล่าวด้วยโดยอนุโลม” 

ข้อ ๔ ในระหว่างที่คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ท างานยังไม่ได้รับการตรวจอนุญาตให้อยู่ 
ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว  ตามเงื่อนไขที่ก าหนดในใบอนุญาตท างานตามข้อ  ๖  แห่งประกาศ 
กระทรวงแรงงาน  เรื่อง  การอนุญาตให้คนต่างด้าวท างานในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ  ส าหรับ 
คนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  และเมียนมา  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๒๘  กันยายน  ๒๕๖๔  
ให้ใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าวดังกล่าวยังคงใช้ได้ต่อไปจนถึงวันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖  เพื่อให้
คนต่างด้าวไปด าเนินการขอตรวจอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามประกาศกระทรวงมหาดไทย   
เรื่อง  การอนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ  ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา   
ลาว  และเมียนมา  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๒๘  กันยายน  ๒๕๖๔  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  26  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 
สุชาติ  ชมกลิ่น 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๒๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๘๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   สิงหาคม   ๒๕๖๕


