
ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง  การอนุญาตให้คนตา่งด้าวท างานในราชอาณาจกัรเป็นการเฉพาะ 

ส าหรบัคนต่างด้าวสัญชาตกิมัพูชา  ลาว  เมียนมา  และเวียดนาม 
ซึ่งได้รบัอนญุาตให้ท างานถึงวันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 

ตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 
 
 

ตามที่รัฐบาลได้ผ่อนคลายมาตรการในการควบคุมและจ ากัดการเดินทางเข้าออกประเทศ   
ให้คนต่างด้าวสามารถเดินทางเข้ามาท างานในประเทศตามบันทึกความตกลงหรือบันทึกความเข้าใจ 
ที่รัฐบาลไทยท าไว้กับรัฐบาลต่างประเทศ  แต่ด้วยปัญหาจากสภาพทางเศรษฐกิจและปัญหาความมั่นคง
ภายในของประเทศต้นทาง  ท าให้จ านวนคนต่างด้าวซึ่งจะเดินทางเข้ามาท างานไม่สอดคล้องกับ 
ความต้องการแรงงานภายในประเทศ  ดังนั้น  เพ่ือให้การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาการขาดแคลน 
แรงงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องก าหนดให้คนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  เมียนมา  
และเวียดนาม  ซึ่งได้รับอนุญาตให้ท างานถึงวันที่   ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖  สามารถท างาน 
ในราชอาณาจักรได้ต่อไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชก าหนดการบริหารจัดการ 
การท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และมาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๖๓/๒  แห่งพระราชก าหนด 
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชก าหนด 
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน   
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๕  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ในประกาศนี้   
“คนต่างด้าว”  หมายความวา่  คนต่างด้าวตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  การอนญุาต

ให้คนต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการเฉพาะ  ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  เมียนมา  
และเวียดนาม  ซึ่งได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวถึงวันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 

ข้อ ๒ ในการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวนอกจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้    
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว   

ข้อ ๓ การยื่นค าขอต่ออายุใบอนุญาตท างาน  เอกสาร  และหลักฐานตามประกาศนี้    
ให้ด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลัก  ในระหว่างที่ยังไม่สามารถด าเนินการโดยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ได้  ให้ยื่นที่ท้องที่อันเป็นที่ตั้งของสถานที่ท างานของคนต่างด้าว  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในเขตกรุงเทพมหานคร  ให้ยื่นที่ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  กรมการจัดหางาน   
กระทรวงแรงงาน 

(๒) จังหวัดอื่น  ให้ยื่นที่ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
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(๓) สถานที่อื่นตามที่อธิบดีประกาศก าหนด 
ข้อ ๔ ให้คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ท างานถึงวันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖  ที่ประสงค์

จะท างานในราชอาณาจักรต่อไปถึงวันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘  ยื่นค าขอต่ออายุใบอนุญาตท างาน  
เอกสาร  และหลักฐานตามที่ระบุไว้ในแบบค าขอต่อนายทะเบียนก่อนใบอนุญาตท างานสิ้นอายุไม่เกิน  
หนึ่งร้อยย่ีสิบวัน  พร้อมทั้งช าระค่าธรรมเนียมค่ายื่นค าขอและค่าธรรมเนียมการต่ออายุใบอนุญาตท างาน 

ข้อ ๕ เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบค าขอต่ออายุใบอนุญาตท างาน  รวมทั้งเอกสารและ 
หลักฐานตามข้อ  ๔  แล้ว  เห็นว่าถูกต้องและครบถ้วน  ให้นายทะเบียนพิจารณาต่ออายุใบอนุญาตท างาน   
ดังต่อไปนี้   

(๑) ในกรณีที่ปรากฏหลักฐานว่าคนต่างด้าวได้รับการตรวจอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 
เป็นการชั่วคราวถึงวันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖  ภายในวันที่  ๑  สิงหาคม  ๒๕๖๕  ให้พิจารณา 
ต่ออายุใบอนุญาตท างานให้คนต่างด้าวมีสิทธิท างานถึงวันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ 

(๒) ในกรณีที่ปรากฏหลักฐานว่าคนต่างด้าวได้รับการตรวจอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 
เป็นการชั่วคราวถึงวันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖  ในระหว่างวันที่  ๒  สิงหาคม  ๒๕๖๕  ถึงวันที่   
๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖  ให้พิจารณาต่ออายุใบอนุญาตท างานให้คนต่างด้าวมีสิทธิท างานถึงวันที่    
๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗ 

(๓) ในกรณีที่ปรากฏหลักฐานว่าคนต่างด้าวได้รับการตรวจอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 
เป็นการชั่วคราวถึงวันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖  โดยพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง 
ได้ด าเนินการตรวจลงตราประเภทคนอยู่ชั่วคราวและประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 
เป็นการชั่วคราว  หรือตรวจอนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่ ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวต่อไป   
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  การอนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ  
ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  เมียนมา  และเวียดนาม  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่    
๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๕  ให้พิจารณาต่ออายุใบอนุญาตท างานให้คนต่างด้าวมีสิทธิท างานถึงวันที่    
๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗ 

ข้อ ๖ เมื่อคนต่างด้าวได้ยื่นค าขอต่ออายุใบอนุญาตท างานตามข้อ  ๔  แล้ว  ให้คนต่างด้าว
ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้   

(๑) ขอตรวจอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวต่อไป   ที่กองบังคับการ 
ตรวจคนเข้าเมือง  ๑  ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง  ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด  หรือสถานที่อื่นที่ส านักงาน 
ตรวจคนเข้าเมืองก าหนด 

(๒) ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนหรือท าประกันสุขภาพตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยการตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว  แล้วแต่กรณี 

(๓) ในกรณีที่คนต่างด้าวต้องขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนตาม  (๒)  แต่ยังไม่มีสิทธิได้รับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม  ให้คนต่างด้าว
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ท าประกันสุขภาพตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแรงงาน
ต่างด้าว  หรือท าประกันสุขภาพกับบริษัทประกันภัยตามกฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย  ทั้งนี้   
การท าประกันสุขภาพกับบริษัทประกันภัยต้องได้รับสิทธิประโยชน์ไม่น้อยกว่าสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจาก
การท าประกันสุขภาพตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

เมื่ อคนต่างด้าวด า เนินการตามวรรคหนึ่ งแล้ว  ให้คนต่างด้าวยื่นหลักฐานดังกล่าว 
ต่อนายทะเบียนด้วย 

ข้อ ๗ ในกรณีที่คนต่างด้าวได้รับการต่ออายุใบอนุญาตท างานถึงวันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗   
ตามข้อ  ๕  (๒)  หรือ  (๓)  หากประสงค์จะท างานต่อไปถึงวันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘  ให้ยื่นค าขอ 
ต่ออายุใบอนุญาตท างานต่อนายทะเบียน  เพ่ือพิจารณาต่ออายุใบอนุญาตท างานถงึวนัที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘   
ทั้งนี้  ให้น าความในข้อ  ๔  ข้อ  ๕  และข้อ  ๖  มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 

ข้อ ๘ ให้คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ท างานตามประกาศนี้   มีสิทธิท างานกับนายจ้าง 
ได้ทุกประเภทงานที่มิได้มีประกาศห้ามคนต่างด้าวท าตามมาตรา  ๗  วรรคหนึ่ง  เช่นเดียวกับคนต่างด้าว 
ซึ่งได้รับอนุญาตให้เข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  ภายใต้บันทึกความตกลง 
หรือบันทึกความเข้าใจที่รัฐบาลไทยท าไว้กับรัฐบาลต่างประเทศ  โดยให้น าประกาศกระทรวงแรงงาน 
ว่าด้วยการก าหนดงานที่ห้ามคนต่างด้าวท า  และประกาศกรมการจัดหางานว่าด้วยเงื่อนไขการรับคนต่างด้าว 
เข้าท างานกรรมกรและงานขายของหน้าร้านกับนายจ้าง  มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 

ข้อ ๙ คนต่างด้าวซึง่ได้รบัอนญุาตให้ท างานตามประกาศนี้  ถ้าออกจากงานจะตอ้งท างานกบั
นายจ้างรายใหม่ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่เลิกท างานกับนายจ้างรายเดิม 

ข้อ ๑๐ ให้คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ท างานตามประกาศนี้   เพ่ิมนายจ้างได้เฉพาะ 
คนต่างด้าวซึ่งท างานในเรือประมง  ทั้งนี้   ให้น าบทบัญญัติเกี่ยวกับการเพ่ิมนายจ้างในประกาศ 
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการออกหนังสือคนประจ าเรือตามกฎหมายว่าด้วยการประมง  มาใช้บังคับแก่ 
การเพิ่มนายจ้างของคนต่างด้าวดังกล่าวด้วยโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๑ ผู้ติดตามคนต่างด้าวซึ่งมีอายุสิบแปดปีตั้งแต่วันที่ประกาศนี้ใช้บังคับหากประสงค์จะ
ท างานกับนายจ้างถึงวันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘  ต้องยื่นค าขออนุญาตท างานตามกฎหมายว่าด้วย
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  และแก้ไขทะเบียนประวัติตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร   
ภายในหกสิบวันก่อนมีอายุครบสิบแปดปี  แต่ถ้ามีเวลาด าเนินการไม่ถึงหกสิบวัน  ให้ขยายเวลา 
ให้ครบหกสิบวัน 

ให้น าความในข้อ  ๘  ข้อ  ๙  ข้อ  ๑๐  และข้อ  ๑๒  มาใช้บังคับแก่ผู้ติดตามคนต่างด้าว 
ตามวรรคหนึ่งด้วยโดยอนุโลม   

ข้อ ๑๒ นอกจากใบอนุญาตท างานสิ้นอายุลง  การอนุญาตให้คนต่างด้าวท างานเป็นอัน 
สิ้นสุดลง  เมื่อ 

(๑) คนต่างด้าวไม่ด าเนินการตามประกาศนี้ 
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(๒) การอนุญาตให้อยู่ ในราชอาณาจักรของคนต่างด้าวเป็นอันสิ้นสุดลงตามประกาศ 
กระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  การอนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการเฉพาะ  ส าหรับคนต่างด้าว 
สัญชาติกัมพูชา  ลาว  เมียนมา  และเวียดนาม  ซึ่งได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 
ถึงวันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  26  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 
สุชาติ  ชมกลิ่น 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๓๓

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๘๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   สิงหาคม   ๒๕๖๕


