
ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง  การยกเว้นและก าหนดเงื่อนไขการท างานกบันายจ้างรายใหม่  ส าหรับคนตา่งด้าว 

สัญชาตกิัมพูชา  ลาว  และเมียนมา  ซึ่งได้รบัอนญุาตใหท้ างานตามกฎหมาย 
ว่าดว้ยการบรหิารจัดการการท างานของคนต่างดา้ว 

 
 

ด้วยสถานการณ์ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  ได้ขยายขอบเขตการแพร่ระบาดเป็นวงกว้าง
กระจายไปในหลายพื้นที่  รัฐบาลได้ออกมาตรการควบคุมการท ากิจกรรมของประชาชน  ส่งผลกระทบตอ่
ภาคธุรกิจก่อให้เกิดการเลิกกิจการหรือลดจ านวนลูกจ้างลง  ท าให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  
และเมียนมา  ภายในประเทศบางส่วนถูกเลิกจ้าง   และไม่สามารถหานายจ้างรายใหม่ได้ทัน 
ภายในก าหนดเวลาที่กฎหมายก าหนดไว้  ดังนั้น  เพ่ือเป็นการบรรเทาปัญหาการขาดแคลนแรงงาน   
จึงจ าเป็นต้องก าหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการท างานกับนายจ้างรายใหม่ของคนต่างด้าวดังกล่าว  เป็นการเฉพาะ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชก าหนดการบริหารจัดการ 
การท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และมาตรา  ๑๔  แห่งพระราชก าหนดการบริหารจัดการ 
การท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชก าหนดการบริหารจัดการ 
การท างานของคนต่างด้าว  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  โดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๑๓  กรกฎาคม  ๒๕๖๔  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ คนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  และเมียนมา  ซึ่งเดินทางเข้ามาท างานในราชอาณาจักร
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  ภายใต้บันทึกความตกลงหรือบันทึกความเข้าใจที่รัฐบาลไทยท าไว้กับ
รัฐบาลต่างประเทศ  ที่ประสงค์จะเปลี่ยนนายจ้างหรือท างานกับนายจ้างรายใหม่  ตั้งแต่วันที่ประกาศนี้ 
มีผลใช้บังคับจนถึงวันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖  ให้ด าเนินการ  ดังนี้ 

(๑) กรณีคนต่างด้าวออกจากงานก่อนครบก าหนดสัญญาจ้างที่ท าไว้กับนายจ้างตามมาตรา  ๔๓  
หรือมาตรา  ๔๖  จะท างานกับนายจ้างรายใหม่ได้ต่อเมื่อคนต่างด้าวมีสิทธิเปลี่ยนนายจ้างตามมาตรา  ๕๑  
และต้องท างานกับนายจ้างรายใหม่ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่เลิกท างานกับนายจ้างรายเดิม   ทั้งนี้   
ให้นายจ้างรายใหม่วางหลักประกันตามมาตรา  ๕๒   

(๒) กรณีคนต่างด้าวท างานจนครบก าหนดตามสัญญาและประสงค์จะท างานกับนายจ้างรายใหม่
ตามมาตรา  ๕๕  วรรคหนึ่ง  ให้คนต่างด้าวท างานกับนายจ้างรายใหม่ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่เลิกท างาน 
กับนายจ้างรายเดิม 

ข้อ ๒ ในระหว่างที่ใบอนุญาตท างานที่ออกให้แก่คนต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่   
๒๐  สิงหาคม  ๒๕๖๒  ยังไม่สิ้นอายุ  หากคนต่างด้าวออกจากงานก่อนครบก าหนดสัญญาจ้าง   
จะต้องท างานกับนายจ้างรายใหม่ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่เลิกท างานกับนายจ้างรายเดิม  โดยให้ได้รับ

้หนา   ๔๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๗๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   สิงหาคม   ๒๕๖๔



ยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขการเปลี่ยนนายจ้างตามมาตรา  ๕๑  และยกเว้นให้นายจ้างรายใหม่ 
ไม่ต้องวางหลักประกันตามมาตรา  ๕๒   

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕64 
สุชาติ  ชมกลิ่น 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๗๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   สิงหาคม   ๒๕๖๔


